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BERUFLICHE PERSPEKTIVEN GESTALTEN.
WEIBLICHE POTENZIALE STARKEN.

Leitfaden Mentorinnen, Beraterinnen
Wie erfahren potenzielle Griinderinnen von lhrem Beratungsangebot?
Wie sehen Sie lhre Rolle/Aufgaben als Beraterin?

Welches sind die grofRten Herausforderungen, vor denen die Frauen vor ihrem Besuch bei
SBW e. V. und damit vor ihrer Griindung stehen?

Wie helfen sie diese zu bewaltigen?
Wie schatzen sie die Situation der Frauen nach dem Besuch der Workshops, Trainings ein?

Wie wiirden sie den Weg einer Griinderin - begleitet durch das Mentoring Programm -
beschreiben?

Wie schatzen Sie das Verhaltnis von Eigenkapital und Fremdkapital bei Frauen, die griinden
wollen ein?

Glauben sie, dass die Frauen nach drei Jahren begleiteter Griindung gut auf die
Selbststandigkeit vorbereitet sind?

Was musste ihrer Meinung nach am Mentorinnen- Programm verbessert/verandert werden?
Hat sich die Anzahl der Frauen, die sie beraten, in den letzten Jahren erhoht?

Nehmen Sie regelmalig an Weiterbildungen teil? Wenn ja, zu welchen Themen?

Wie sind ihre personlichen Erfahrungen als Mentorin/Pro-bono-Trainerin/Beraterin?

Welches sind die Herausforderungen/Probleme, mit denen Sie in Ihrem Berufsalltag (als
Beraterin, Mentorin, Pro-bono-Trainerin) konfrontiert werden?

Welchen Nutzen ziehen Sie persénlich aus ihrer Arbeit?
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