SOCIAL
BUSINESS:

-_—
WOMEN

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN GESTALTEN.
WEIBLICHE POTENZIALE STARKEN.

Leitfaden Experten

Wie schatzen Sie die aktuelle Situation der Griinderinnen auf dem deutschen
Grindungsmarkt ein?

Wie wiirden Sie die Entwicklungen der letzten finf Jahre fiir Griinderinnen auf dem
Grindungsmarkt beschreiben?

Worin sehen Sie signifikanten Unterschiede zwischen Frauen und Mannern, die griinden?

Worin sehen Sie die Griinde, dass Existenzgriindungen von Frauen im Vergleich zu Mannern
immer noch weitaus seltener sind?

Wie lasst sich lhrer Meinung nach der Fakt erklaren, dass Frauen im Durchschnitt weniger
Kapital fiir eine Existenzgriindung bendtigen als Manner?

Worin sehen Sie die groRten Hirden fiir Frauen die in Deutschland griinden wollen?

Warum verlassen lhrer Meinung nach viele Griinder bereits nach kiirzester Zeit wieder den
Grindungsmarkt?

Halten Sie eine Griindung aus Langzeitarbeitslosigkeit (ALG I/II) fur eine gute Moglichkeit
wieder in den Arbeitsmarkt einzusteigen?

Welche gesellschaftlichen und politischen Faktoren miissten sich lhrer Meinung nach noch
verbessern, um Frauen den Weg einer Griindung zu erleichtern?

© 2017 Alle Rechte liegen bei Social Business Women e. V.



